PROCEDIMIENTOS DE GESTION

P COMPRESSOR  PROCESS CONTROLS ENGINEERING, S.L.
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CL/ ZAGREB PARC. 1.8-1.9 - PI CABEZO BEAZA, CARTAGENA (MURCIA)

OBJETO:

laborales, asl como los objetivos generales del sistema de gestién.

Establecer la declaracién pablica y formalmente documentada del compromiso de la Direccién con la prevencién de riesgos

ALCANCE:

directa con ésta.

Todos los procesos y actividades de la empresa asi como los de todas las empresas que participen de la actividad o tengan relacién

La politica sera asumida por la direccién de la empresa, y sera puesla a disposicion de los trabajadores y conocida por ellos.

Antonio Angosto Hemandez Emilia Cahavate Lorente

Técnico Superior en Prevencidon de Riesgos
Laborales

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Marceau Leroy
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PROCEDIMIENTOS DE GESTION

IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES

Direccién / Gerencia Definir y asumir la Politica preventiva, y dar a conocer los principios de accién basicos en materia de
Prevencion de riesgos laborales.

Interlocutor Colaborar en la publicacién y transmision de la Politica Preventiva de la empresa a toda la
organizacion.

Trabajadores Conocer la Politica preventiva de la empresa y colaborar para la consecucion de los objetivos
marcados.

Servicio de Prevencién  Colaborar con la Direccién en la elaboracién de la politica preventiva, con el fin de plasmar en ella los

Ajeno objetivos fijados por la empresa.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

La elaboracién de la Politica Preventiva de la empresa
seguiré las siguientes fases:

- El SPI proporciona aseso
para el establecimiento de

ramiento con las directrices
la Politica de prevencioén.

- La Direccién, con la consulta y participaciéon de los Necesidad de Establecer la

trabajadores, establece las
Politica.

- El interlocutor colabora en la difusién de la Politica a
toda la organizacion mediante los canales establecidos.

- La Direccién revisa periédicamente los objetivos
establecidos en la politica.

_| Establecimiento de la politica por parte de
la direccion

Difusion de la politica

Revision periddica con participacion de la
Direccion

C Politica preventiva >

REGISTROS RELACIONADOS

- Modelo basico de politica preventiva

UBICACION FiSICA DE LA EVIDENCIA DE ESTE PROCEDIMIENTO

A continuacion
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La prevencion de riesgos laborales en la empresa se fundamenta en los siguientes principios de accion

Asumir el compromiso de alcanzar un alto nivel de Seguridad y Salud en el trabajo, superando los
minimos exigidos en la legislacion vigente.

La Prevencién de Riesgos Laborales, como actuacién general a desarrollar en el seno de la empresa,
estara integrada en el seno de sus actividades y decisiones.

Se establece que la responsabilidad en la gestién de la prevencién de riesgos laborales es una
funcion de direccién, que debe administrar cualquier mando, a cualquier nivel de la linea jerarquica,
con igual dedicacién y entrega con la que administra el resto de actividades que le han sido
delegadas.

La prevencion de riesgos es un componente mas de la actividad empresarial, siendo coherente con
otras politicas de recursos humanos, recibiendo igual tratamiento que el resto de las funciones
desarrolladas en la empresa.

Queda garantizada la consulta y participacion de los trabajadores, como asimismo, la informacién y
formacioén tedrica y practica que los mismos necesiten en todos los temas relacionados con la
prevencién de riesgos laborales.
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